Politica per la sicurezza e la salute nei luoghi di lavoro

Fondazione Piccinelli ETS si impegna a sviluppare un miglioramento continuo nel sistema di
gestione e nelle prestazioni in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, intese come:

- prevenzione e protezione dagli infortuni e dalle malattie professionali;
- igiene e medicina del lavoro;
- sicurezza del servizio offerto.

E specifica volonta della Fondazione operare nel massimo rispetto della sicurezza e salute dei
propri dipendenti, dei visitatori, degli operatori delle ditte dei servizi in appalto dei fornitori di
beni e di servizi, dei volontari e di qualunque altra persona possa essere coinvolta dalle attivita
svolte nei propri reparti e servizi.

| dirigenti e preposti, nel riconoscere ed accettare le proprie responsabilita, sono tenuti a
emettere, introdurre, sviluppare e/o revisionare programmi per la sicurezza dei propri
dipendenti tali da assicurare che la Fondazione raggiunga i seguenti obiettivi:

- rispettare le leggi vigenti in materia e implementare puntualmente ogni nuova
prescrizione;

- dimostrare una effettiva assunzione di responsabilita nei riguardi delle autorita;

- assicurare che tutti i dipendenti abbiano piena cognizione dei potenziali rischi
connessi con |'attivita lavorativa;

- controllare e, qualora possibile, ridurre il rischio di incidenti, mancati incidenti e
malattie professionali;

- controllare e ridurre i comportamenti a rischio di dipendenti;

- eseguire un’adeguata e continua attivita informativa e formativa dei lavoratori;

- pianificare un’efficace risposta alle Emergenze.

Per questo la Fondazione adotta volontariamente I'applicazione dei requisiti previsti dalle Linee
Guida UNI INAIL “Sistemi di Gestione della Salute e Sicurezza sul Lavoro”.
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In particolare, la Fondazione conferma il suo impegno a:

- prevenire infortuni e malattie, analizzando e valutando periodicamente i rischi di
incidenti, e adottando le misure per limitarne le eventuali conseguenze;

- assicurare il rispetto delle leggi e dei regolamenti CE in materia di sicurezza;

- coinvolgere i fornitori e tutte le parti terze interessate nel processo di gestione della
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

- favorire attraverso interventi mirati il benessere lavorativo dei dipendenti;

- privilegiare la formazione interna degli operatori per renderla il piu possibile calata nella
realta lavorativa della Fondazione;

- assicurare che il personale sia informato di questo impegno e sia coinvolto
consapevolmente direttamente e a mezzo dei loro rappresentanti nel perseguimento
degli obiettivi per la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

- garantire la disponibilita e I'efficienza degli equipaggiamenti di protezione previsti e a
verificarne I'impiego;

- predisporre le misure atte a garantire che i terzi operanti presso i reparti della
Fondazione adottino comportamenti e procedure in accordo con i principi della
presente politica;

- monitorare I"applicazione del sistema e le sue prestazioni al fine di verificare il reale
miglioramento;

- riesaminare periodicamente i principi della presente politica e il Sistema di Gestione
affinché rimangano significativi ed appropriati per I’Azienda;

- definire e diffondere all'interno dell’azienda gli obiettivi contenti nel presente
documento di Politica e i relativi programmi di attuazione.

Scanzorosciate, 29.05.2026

Fondazione Piccinelli ETS
L’Amministratore Delegato
Enrico Madona
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